Umsetzungsleitfaden

Revision ISO 14001:2015
inkl. Handlungsbedarf

Word-Vorlage

Ll
I

W




Word-VYorschau

Hier werden nur Auszuge dargestellt!
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Delta-Matrix mit allen Anderungen und Neuerungen

Uberblick iiber die strukturellen Anderungen der
,,High Level Structure*

Darlegung einer allgemeinen Interpretation und Vor-
stellung des akuten Handlungsbedarfs

vichtigsten Anderungen der 1ISO 14001:2015

Begriffe im Kap. 3
der 150 14001:2015 werden die fesigelegten gemeinsamen Begriffe £
s dem Annex SL umgesetzt Damit warden beispielsweise die Begriffa U
Jufzeichnung” durch die (beide umfassende) dokumentere Informat
Begriffe wie Risiko und Wirksamkeil werden neu eingefihn und definier,

4. Kentext der Grganisation
Dieses neue Kapitel hat das Ziel, dass die Organisation in ihrem Umwelima
system die externan Belange und Einflisse stSrker berlicksichtigen .Mahr 5
; anagemeant”, Dabei sollen die Efordemisse und Ervartungen inleressiag
sser varstanden und bewertet werden. Dabei soll erkannt und definie
n konkrete Anferderungen ersachsen.

2
I

lrungen betreffen die gestiegenen Erw
; icharstallen, dass die Sl




Inhalt

1. RegelmiRige Normen-Updates

Alle ISO-Nermen werden regelmailig Oberprift, um sicherzustellen, dass sie Oberarbeitet
warden, wenn dieses notwendig sein solite, damit sie aktuell und relevant bleiben. Im Fall
der IS0 14001, deren aktuelle ISC-Fassung aus dem Jahr 2004 beruht, ergab die Uberprofung
jedoch nicht nur Anderungsbedarf hinsichtlich der in der Norm enthaltenen Anforderungen,
sondem der Aufbau der Norm musste sich grundsatziich sndem, um die Nomm an die neue, fur
alle Gberarbeiteten und kiinftig verbindlichen 1S0-Grundstruktur High Level Structume® (HLS)

anIupassaen.

Die 150 14001 erfuhr daher nach 11 Jahren wieder eine .grole Revision®, aul die nach 150
14001 zertfizierte Unternehmen sich im Rahmen des Umweltmanagementsystems einstellen
missen. Die Yerdffentlichung der Norm IS0 14001:2015 erfoigte am 135. September 2015,
Unternehmen, die nach IS0 14001:2004 baw. der Komektur-version aus 2009 zedifizierd sind,
haben 2 Jahre Zeit ihr Umwelimanagementsystem auf die 150 140012015 umzustellen,

2. Ziele der Uberarbeitung

Das Ziel der Uberarbeitung der Norm bestand sowohl in einer starkeren Integration des
Urmweltmanagements in die Geschaflsprozesse von Organisationen als auch in einer
Anpassung an neuere Umwelentwicklungen.

r Sehw n r Revision lag dabai auf felgenden T n
s Einbeziehung aktueller und kinftiger Umwel- und Geschaftsbelange im Sinne einer
strategizschen Untamaehmensfahrung.

Damit Sie sich einen ersten Eindruck uber die Revision der ISO
14001 verschaffen konnen, sind in dem Umsetzungsleitfaden die

Ziele sowie die wesentlichen Anderungen der Normrevision
kurz dargestellt.
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4. Die wichtigsten Anderungen der IS0 14004:2015

Meue Begriffe im Kap.3

Mit der 50 140012015 werden die festgelegten gemeinsamen Begriffe und Definiticnen

aus dem Annex 5L umgesetrt. Damit werden beispielsweise die Begriffe .Dakument”™ und
SAufzeichnung” durch die (Deide umfassende) dokumentiers Information abgeiost, BegriMe wie
Risiko und YWirksamkelt warden ney aingefihn und definledt.

4, Kontext der Organisation

Dieses neue Kapitel hat das Ziel, dass die Organisation in ihrem Unweltmanagement-system die
externen Belange und Einflisse starker barbcksichtigen .Mehr Slakeholder-Management”™. Dabei
solten die Efordemisse und Ervartungen Jinteressierter Parieien” bessar verstanden und bewertet
werden. Dabel 50l erkannt und definier werden, ob aus ihnen konkrete Anforderungen erwachsen.

5. Fihrung

Wichtige Anderungen betreffen die géstiegenen Erwartungen an die oberste Leitung.
Fuhrungskrafte missen sicherstallen, dass die Erfordernisse des Umwelimanagement-systems in
die Geschaflsprozesse der Organisation imtegriedt sind, Die Umweltpelitik soll auch eine

Verpfichiung zum Schulz der Umwell Ober die Untemehmensgrenzen hinaus enthalten, Spezifische
Rollen und Verantworllichkeiten im LUM-System dirfen giner Einzelperson (2. B. UM-Beauftragter),
zugawiesan oder auch ven mehreren Einzel-personen wahrgenommen werden.

B. Planung
Dieser newe Abschnitt fordert Aktivitalen zum Umgang mit Risiken und Chancen for das
Urmweltmanagementsysiem. Dabel mlssen Umwelrisiken auch Ober den Tellerrand hinaus

An dieser Stelle werden lhnen die wichtigsten Neuerungen kurz
erlautert.Was genau sich mit der Revision geandert hat, zeigt

Ilhnen der Umsetzungsleitfaden im weiteren Verlauf




Inhalt

= - =]
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Dabei werden Ihnen zu jedem Norm-
abschnitt die darin enthaltenen Anfor-
derungen kurz vorgestellt.

An dieser Stelle sind die Normanforderungen
der ISO 14001:2015 jenen der ISO 14001:2004
gegenubergestellt.
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Interpretation der Anderungen: die Organisation:
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An dieser Stelle zeigen wir lhnen den
Handlungsbedarf auf, damit Sie die ge-
anderten Forderungen umsetzen kon-
nen.

Hier sehen Sie, wie die Anforderungen der revi-
dierten Norm zu interpretieren sind.
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Dazu gehdren u. a

4.1 Verstehen der Cirganisation und ihres Kontextes

4.2 Verstehen der Erfordernizse und Erwartungen interessierier Paneien

8.1 Malinahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen

6.1.3 Bindende Verpflichtungen

Aber nicht alles wurde neu Der Prozessgedanke mit dem PDCA-Zykius blesbt wester
bestehen und wird in der neuen Revision sogar gestarkt

e und Keeast dar Edud.ﬂ.lul.;:
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Beawhurg awischen PDCA und dem Rabwmen
dar DIN EM 'S0 140012015

Das Prinzip des PDCA Zyklus wird lhnen in
dem Leitfaden mithilfe einer Grafik veranschau-

licht.
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g 50 140072015 § 150 14001 2004 Interpretation der Anderungen:
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Der Abschnint,, Fihrung”ist neu aufgenommen wordenund zukinfilg, als Tell
der ISO-Grundstruktur flir Managementsystemnormen (HLS), in all diesen enthalten.

Fihrung und
Verpflichtung

150 14001:2015

2=

5 I1SC 14001:2004

%

Um den Erfolg das
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Interpretation der Anderungen:
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und andere
Anforderungen
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Bausteine lhres Erfolgs

Kostenloser Update-Service

Bei ISO-Revisionsanderungen binnen | Jahres
nach Kauf dieses Vorlagenpakets wird lhnen
das Paket inklusive aktueller Normrevision

kostenfrei zur Verfligung gestellt.
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Bausteine lhres Erfolgs

Sofortdownload

lhr Komplettpaket steht Ihnen nach
dem Kauf sofort zur Verfugung.

\hre Word-Vorlaqe
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Bausteine lhres Erfolgs

Zufriedenheitsgarantie

lhre Autoren - mit Erfahrung fiir Sie!

Aus der Praxis fur lhre Praxis. Unsere Vorlagen,
Checklisten, Formblatter und Schulungsunterlagen
stammen alle von erfahrenen Beratern, die
diese Musterdokumente mit lhrem ganzen
Erfahrungsschatz fur Sie erstellt haben.




